CONTRACT DE MANDAT
[cu titlu oneros/gratuit]
[contractul este cu titlu oneros daca se plateste remuneratie si este cu titlu gratuit daca nu se
plateste remuneratie mandatarului; in functie de situatie apare]

CAPITOLULI
1. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1.
[Persoana juridical .................. , denumita In continuare .ouievevesees , CU sediul TN e
cod fiscal ....ccooveiiiiiiiiien, cont bancar.......ccocceeveeeiiiccieneen deschis la....cccooeiiiiic e, ,

in calitate de MANDANT, reprezentata de dna/dl. ..................

Si

Doamna/Domnul .....cccoiiiiiiirrrrrerarana. JCNP e, , domiciliat/a in
........................................ , str ey, bloc il eta@j ool a@p. .., judetdl ey, cont
bancar....cccoccccie e ,deschis @i, in calitate de MANDATAR.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2
Obiectul prezentului Contract consta in imputernicirea dnei/dlui ........cccecevvernnnens sa indeplineasca
functia de ..o

3. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3
Durata prezentului contract este de la data de ..................... panad la data de ...,

4. REMUNERARE

Art. 4
(1) Pentru activitatile pe care dna/dI. ................. le efectueaza in baza prezentului contract si in
limitele imputernicirii conferite, va primi o remuneratie de .................. lei brut......ccccovieee

[lunar/trimestrial/anual/pe sedinta...], din care se vor retine si vira impozitele prevazute de
legislatia in materie la data efectuarii platii.

[Cand mandatul este oneros se scrie suma bruta lunara sau, dupa caz trimestriala.

Cand contractul este cu titlu gratuit se scrie doar ca pentru activitatea desfasurata persoana nu
este remunerata]

(2) Mandatarul va beneficia de plata cheltuielilor aferente indeplinirii mandatului (transport,

cazare si, dupa caz, altele asemenea prevazute de lege).

(3) Remuneratia se va achita .......... [lunar, pana la data de ............... , trimestrial, semestrial,
anual....... NU SE APLICA DACA MANDATUL ESTE CU TITLU GRATUIT.]



CAPITOLUL II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5. DREPTURILE MANDANTULUI
Art. 5
(1) Mandantul are dreptul sa pretinda executarea intocmai a mandatului.

6. OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6

(1) Mandantul este obligat sa plateascd mandatarului remuneratia prevazuta in prezentul contract la
art. 4 alin. (1).

[Daca este cu titlu gratuit contractul, atunci alin. (1) se elimina si raméane doar textul de la alin.
(2), care nu se mai numeroteaza — apare doar ca text]

(2) Mandantul este obligat sa achite direct cheltuielile aferente indeplinirii mandatului sau, dupa
caz, sa restituie mandatarului cheltuielile efectuate pe cont propriu si prevazute la art. 4 alin. (2).

7. DREPTURILE MANDATARULUI

Art. 7

(1) Mandatarul, in exercitarea mandatului, are dreptul sa pretinda plata remuneratiei lunare
stabilite in prezentul contract.

[Daca este cu titlu gratuit contractul, prevederea se elimind]

(2) Mandatarul, in exercitarea mandatului, are dreptul sa pretinda restituirea cheltuielilor aferente
efectuate direct de catre acesta si prevazute la art. 4 alin. (2).

[Ramaéne, indiferent de tipul contractului (gratuit sau oneros)]

8. OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.8
Doamna/Domnul ........cccceeeenee. , avand functia de ..., ., are urmatoarele obligatii:
Q) e ;
b) ;
C) e, ;
d) ;
€) e, ;
f) ;
) e ;
R) ;
) ;
3) e, ;
K) e ;
D) e ;
201 I ;
N) e ;
(o) ;
P) o ;
g) sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de

interes existente si sa se abtina in astfel de situatii de la decizii in cadrul .........cccuc...... din
care face parte;
r) nuisi poate substitui o terta persoana pentru indeplinirea obligatiilor.



CAPITOLUL III: NOTIFICARI, INCETAREA CONTRACTULUI, FORTA MAJORA, LITIGII

9. NOTIFICARI SI COMUNICARI

Art. 9

(1) Orice comunicare sau notificare adresata de una din parti celeilalte, va fi socotita ca valabil
indeplinitéd daca este transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract.

(2) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 10

Contractul inceteaza:

a) prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin imposibilitatea de executare in conditii de forta majora sau deces a mandatarului;
C) prln renun’garea la functia de ... ;

d) in cazul revocarii de catre .......cccceeevvvveenens ;

e) in cazul decaderii din functia de ......cccceeveeevevenens .

11. FORTA MAJORA

Art. 11

(1) Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si
care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.

(2) Partea care invoca forta majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris,
in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 15
(cincisprezece) zile de la aparitie.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 (cincisprezece) zile de la incetare.

12, LITIGII

Art. 12

(1) Orice litigiu din derularea sau in legatura cu acest contract se va solutiona pe cale amiabild
intre parti ori de catre Consiliul teritorial, prin hotarare.

(2) Litigiul nesolutionat pe cale amiabild sau de catre Consiliul teritorial se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente.

13. DISPOZITII FINALE

Art. 13

(1) Prezentul contract a fost incheiat in baza art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil, aprobat prin
Legea 287/2009, republicata.

(2) Modificarea prezentului contract se poate face numai prin act aditional.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi in 2 (doud) exemplare originale cu aceeasi forta juridica
fiecare, un exemplar pentru MANDANT si un exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
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